STANDARD OCHRONY DZIECI 
W GABINECIE LOGOPEDYCZNYM CIOCI GADUŁY
Celem niniejszego dokumentu jest uregulowanie standardów ochrony dzieci, czyli zasad dotyczących ich zabezpieczania przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbywania, wykorzystywania czy przemocy przy okazji korzystania z usług Gabinetu.
Ilekroć w dalszej części Standardów używa się poniższych pojęć, nadaje się im następujące znaczenie:
I. Gabinet – działalność logopedyczna prowadzona przez Katarzynę Jakuboszczak prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą Gabinet logopedyczny Ciocia Gaduła Katarzyna Jakuboszczak, ul. Jana Cybisa, nr 8, lok. 13, 62-050 Mosina, NIP 7772956179 oraz numer Regon 388828706, adres e-mail: ciocia.gadula@gmail.com, biuro@ciociagadula.pl nr telefonu: 695840006;
II. Krzywdzenie – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę Pacjenta, przemoc wobec dziecka lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
III. Personel - każdy pracownik Gabinetu bez względu na formę zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi; 
IV. Pacjent – małoletni, który nie ukończył 18 roku życia, korzystający z usług świadczonych w Gabinecie;
V. Opiekun – rodzic lub inny prawny opiekun Pacjenta, w tym rodzic zastępczy.
I. KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
1. Każdy członek Personelu ma obowiązek zapoznania się z treścią niniejszych Standardów przed przystąpieniem do pracy w Gabinecie oraz złożenia oświadczenia o zapoznaniu się z nimi i ich przestrzegania.
2. Gabinet monitoruje, edukuje i angażuje Personel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 
3. W ramach rekrutacji członków Personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje.
4. W ramach rekrutacji następuje weryfikacja, czy kandydat jest wpisany do Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
5. Określone są zasady bezpiecznych relacji (bezpiecznego kontaktu) całego personelu Gabinetu z dziećmi, wskazujące, jakie zachowania są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z Pacjentem.
6. Gabinet zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,
2) stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzeń krzywdzenia,
3) odpowiedzialności prawnej pracowników placówki zobowiązanych do podejmowania interwencji, 
4) procedury „Niebieskie Karty”,
5) przestrzegania praw małego pacjenta oraz opartej na szacunku komunikacji z dziećmi i ich Opiekunami.
7. Pacjent ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być uzasadnione.
8. Personel nie może utrwalać wizerunków małoletnich w celach prywatnych. Utrwalenie wizerunku Pacjenta w celach związanych z usługami świadczonymi w Gabinecie jest możliwie wyłącznie na zasadach wynikających z obowiązującego w Gabinecie Regulaminu świadczenia usług logopedycznych. 
9. Członek Personelu: 
1) nie stosuje wobec Pacjenta przemocy fizycznej ani psychicznej
2) odnosi się do Pacjenta z szacunkiem;
3) wysłuchuje Pacjenta i stara się udzielać mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i jego wieku;
4) nie zawstydza, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża Pacjenta;
5) nie krzyczy na Pacjenta, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);
6) nie ujawnia drażliwych informacji o Pacjencie osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to również ujawniania jego wizerunku;
7) nie nawiązuje z Pacjentem jakichkolwiek relacji intymnych lub o charakterze seksualnym
8) nie kieruje do Pacjenta seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz nie udostępnia Pacjentom, treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę.
10. Członkowi Personelu nie wolno dotykać Pacjenta w sposób, który nie jest uzasadniony rodzajem usługi świadczonej w Gabinecie, zgodnie z treścią obowiązującego w Gabinecie Regulaminu świadczenia usług logopedycznych.
11. Członek Personelu, który ma świadomość, że Pacjent doznał jakiejś krzywdy np. znęcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z dzieckiem, wykazując zrozumienie i wyczucie.
II. PROCEDURY NA WYPADEK PODEJRZENIA WYSTĄPIENIA PRZYPADKU KRZYWDZENIA PACJENTA
1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczących krzywdzenia Pacjenta, bez względu na to, czy sytuacja występuje w Gabinecie czy w innym miejscu poza Gabinetem, członek Personelu zobowiązany jest powiadomić Katarzynę Jakuboszczak.
2. Katarzyna Jakuboszczak niezwłocznie przekazuje Opiekunowi informację o podejrzeniu krzywdzenia Pacjenta, chyba że podejrzenie to dotyczy zachowania Opiekuna. Z rozmowy sporządza się notatkę.
3. W uzasadnionych przypadkach informacja o podejrzeniu krzywdzenia Pacjenta przekazywana jest przez Katarzynę Jakuboszczak odpowiednim organom zajmującym się ściganiem przestępstw lub udzielaniem pomocy na rzecz dzieci znajdujących się w analogicznych sytuacjach jak również sądowi opiekuńczemu poprzez złożenie wniosku o wgląd w sytuację rodziny.
4. Wszelkie dokumenty (np. notatki służbowe, notatki z rozmów, kopie dokumentacji, plany wsparcia) dotyczące zgłoszonych incydentów sporządza się w formie pisemnej lub dokumentowej i przechowuje w Gabinecie w sposób uniemożliwiający dostęp do nich przez osoby nieupoważnione
5. Dostęp do tych dokumentów mają tylko osoby upoważnione przez Katarzynę Jakuboszczak.
III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Standardy wchodzą w życie z dniem 1 marca 2024 roku.
2. Niniejsze Standardy aktualizowane są nie rzadziej niż raz na 2 lata.
3. Gabinet nie zapewnia Pacjentom i Opiekunom dostępu do Internetu.
4. Monitorowanie realizacji Standardów, dokonanie zmian w Standardach, w tym wynikających ze zmiany przepisów należy do zadań Katarzyny Jakuboszczak.
5. Standardy są dokumentem ogólnodostępnym dla Personelu, Pacjentów oraz Opiekunów.
6. Dokument udostępniony został w Gabinecie.
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